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Catedra en Economia Social de la
Universidad de Huelva

CURSO

ECONOMIA SOCIAL Y RECURSOS
HUMANOS

25 horas. 1 crédito de libre configuracion. Reconocible segun el
Reglamento num. 8/2023, de 13 de julio, de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva en
Estudios Oficiales de Grado y Master. Aprobado en el
BOUH num. 91 de 25 de julio de 2023.

Matricula gratuita

Enlace a la matricula del curso
https://forms.gle/fSWgo7Pn3w4822MD6
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JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL CURSO

Se constata, a partir de trabajos y actividades realizadas por el alumnado en cursos
anteriores, un desconocimiento generalizado de la Economia Social y de las
posibilidades de desarrollo profesional y empleo que ofrece, también en el campo de
la Gestion de Recursos Humanos.

La Economia Social, sin embargo, es un sector estratégico en Espafia y en la UE, con
fuerte presencia en Andalucia (cooperativas agroalimentarias, servicios sociales,
educacion, energias renovables, etc.).

Por todo ello, los objetivos que este curso persigue son:

e Dar a conocer la Economia Social como modelo econdmico alternativo vy
complementario al capitalismo tradicional.

e Acercar al alumnado a sus entidades, formas de organizaciéon y cultura de
Recursos Humanos.

e Abrir horizontes profesionales, mostrando nichos de empleo y emprendimiento
vinculados a este sector.

A través de la realizacion de este curso, también se busca el desarrollo de las siguientes
competencias por parte del alumnado:

e Comprender criticamente la realidad socioeconémica actual.

e Analizar modelos empresariales desde una perspectiva ética y social.

e Comunicar ideas y proyectos de manera clara y estructurada.

e Trabajar en equipo de forma cooperativa y responsable.
CONTENIDOS Y DOCENTES DEL CURSO

Moédulo 1. Introduccién a la Economia Social. 5 de mayo (16-20 h).

1.1. Conceptos basicos sobre Economia Social. (16-19 h) Profa. Dra. Zulema Nacimiento
Coronel. Universidad de Huelva.
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1.2. Ponencia inaugural (19-20 h). Profa. Dra. Inmaculada Carrasco Monteagudo.

Presidenta del Observatorio Iberoamericano del Empleo y la Economia Social y Cooperativa
(OIBESCOOP).

Moddulo 2. Organizacion y Gestion en las entidades de la Economia Social. 6 de mayo

(16-20 h). Prof. Alvaro Trujillo. Responsable del drea de Formacién de la Escuela de
Economia Social (Osuna).

Modulo 3. Gestion de RRRHH en la Economia Social. 11 de mayo (16-20 h). Prof. Dr.
Francisco Rincdn Roldan, Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Mdédulo 4. Empleo y desarrollo profesional en la Economia Social. 12 de mayo (16-
20h). Prof. Dr. Francisco Rincdn Roldan, Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Mddulo 5. Preparacidn, tutorizacion y elaboracién del Proyecto final en equipos. 14
de mayo (16 a 21h). Prof. Dr. Francisco Rincdn Roldan, Universidad Pablo de Olavide y

Profa. Dra. Zulema Nacimiento Coronel, Universidad de Huelva.

Mdédulo 6. Presentacion y evaluacion del Proyecto final por equipos. 19 y 20 de mayo
(18 a 20 h). Profa. Dra. Zulema Nacimiento Coronel, Universidad de Huelva.

FORMATO DEL CURSO
El curso se desarrollara en formato online a través de la plataforma de teleformacién
Open-UHU de la Universidad de Huelva. Cada uno de los mdédulos que lo conforman se

impartird a través de videoconferencias con una parte tedrica, para explicar su
contenido y parte practica, para ver su aplicacién en el mundo laboral.

Matricula gratuita

Enlace a la matricula del curso

https://forms.gle/fSWgo7Pn3w4822MD6
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