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Convocatoria 4 / Prioridad 1 : 
Potenciar la cooperación para 
afrontar el reto demográfico en el 
espacio fronterizo, creando 
condiciones de vida atractivas 
basadas en el acceso al mercado de 
trabajo, servicios públicos 
esenciales, accesibilidad y aplicando 
principios de inclusión social e 
igualdad de oportunidades y trato.

Objetivo Específico 4.1 :  Mejora de la 
eficacia y el carácter inclusivo de los 
mercados de trabajo y el acceso al 
empleo de calidad, mediante el 
desarrollo de las infraestructuras 
sociales y la promoción de la 
economía social.

Objetivos y 
Alcance



Objetivos y 
Alcance

Todo ello, será posible a través de: 

- el diálogo entre los actores clave: centros de formación, industria auxiliar, empresas 
tractoras, administraciones; 

- la creación de mecanismos de gobernanza duraderos;

- la capacitación a los trabajadores, de la recualificación profesional y del emprendimiento, 
a través de modelos convencionales pero también en el ámbito de la economía social, que es 
un escenario propicio para la creación de riqueza en el territorio y para lograr mercados 
laborales inclusivos;

- la innovación abierta; etc. 

En un contexto de necesaria 
transformación ecológica de la 
economía y de sus sectores 
industriales, ESTE PROYECTO promueve 
un ecosistema transfronterizo para la 
modernización de la industria auxiliar 
en el sector de la energía para que 
acompañe a la industria tractora en su 
proceso de transformación. 



• Fomentar el diálogo entre agentes clave en el territorio transfronterizo,
en los ámbitos de la administración, la industria tractora y auxiliar, el
conocimiento y la formación, y sociedad civil en general.

• Identificar las necesidades y retos de las empresas tractoras en el
sector de la energía verde y dar respuesta a las mismas a través de
procesos de innovación abierta y de capacitación de los actores de la
industria auxiliar.

• Actualizar la formación existente y desarrollar nuevos contenidos
formativos para dar respuestas a las necesidades del sector a través
de la capacitación a los trabajadores/as.

• Facilitar la creación de condiciones de inclusión laboral de personas
con dificultades de acceso al mercado de trabajo en la industria
auxiliar, a través de la capacitación para el empleo y de la promoción
del emprendimiento social y convencional.

• Contribuir a la descarbonización del territorio transfronterizo AAA a
través de las acciones que favorecen la transición ecológica de uno de
los sectores más contaminantes.

Objetivos 
específicos



APROXIMACIÓN 
PRESUPUESTO

EN POCAS PALABRAS

DURACIÓN Y PRESUPUESTO

• Duración del proyecto: 30 meses

• Fecha de entrega: 31 de mayo

• Presupuesto: por definir (mínimo 200.000€)

• Cofinanciación: 75% fondos EU

SOCIOS
ENTIDADES BENEFICIARIAS

1 ES AytoHU Ayto Huelva

2 PT SINES Sines Tecnopole

3 ES UNIA Universidad Internacional de Andalucía 

4 PT CRIA CRIA

5 ES EEA Escuela de Economía Social

6 ES UHU Universidad de Huelva

SOCIOS SIN PRESUPUESTO
PT Nera Nera

PT CC Cámara de Comercio de Huelva

PT FOE Federación Onubense de Empresarios



ACTIVIDADES

1.Diagnóstico y gobernanza

2.Diseño de actividades formativas y capacitación de la industria 
auxiliar

3.Territorio AAA: Polo de la industria energética verde 

4.Coordinación

5.Visibilidad, transparencia y comunicación.



ACTIVIDADES

1.Diagnóstico y gobernanza

A1.1 Estudio de diagnóstico de la industria energética verde (tractora y 
auxiliar) y del mercado laboral en el territorio transfronterizo

A1.2 Hackathon para la innovación abierta en la búsqueda de soluciones a los 
principales retos de la industria energética verde y de su mercado laboral

A1.3 Diseño y constitución de la Alianza para la industria de la energía verde 
en el territorio transfronterizo
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ACTIVIDADES

2. Diseño de actividades formativas y capacitación de la 
industria auxiliar

A2.1 Actividades formativas para empresas de servicios auxiliares

A2.2 Actividades formativas para personas desempleadas o para la 
recualificación profesional

A2.3 Formación para el emprendimiento y el autoempleo en los subsectores 
de la industria auxiliar
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3. Territorio AAA: Polo de la industria energética verde 

A3.1 Estrategia para la innovación y modernización de la industria auxiliar en el 
territorio transfronterizo (investigación, innovación, internacionalización, capacitación 
permanente)

A3.2 Diseño del clúster de la industria de la energía verde para el territorio 
transfronterizo

A3.3 Plataforma de innovación abierta para la promoción de la industria energética 
sostenible en el territorio transfronterizo 

ACTIVIDADES
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ACTIVIDADES

5. Coordinación y gestión.
A5.1 Coordinación y comunicación interna

A5.2 Informes/certificaciones técnicas y económicas

A5.3 Evaluación, seguimiento y riesgos

6. Visibilidad, transparencia y comunicación
A6.1 Plan de VTC

A6.2 III Foro de la Industria Auxiliar

A6.3 Jornadas B2b industria auxiliar/empresas tractoras
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INFORMACIÓN DE 
LOS SOCIOS

1. Rellenar formulario de socio

1. Aportaciones al formulario: revisión de las actividades  

1. Información presupuestaria: 
• Nombre de 3 personas
• Categoría profesional 
• Coste bruto anual y mensual
• Necesidad de subcontrataciones para las actividades 

2. Darse de alta en la plataforma CoFFEE: 
https://webpub2.igae.hacienda.gob.es/accesoremoto/frmExecAPP.aspx
?code=COFFEECT&TA=ANO

https://webpub2.igae.hacienda.gob.es/accesoremoto/frmExecAPP.aspx?code=COFFEECT&TA=ANO
https://webpub2.igae.hacienda.gob.es/accesoremoto/frmExecAPP.aspx?code=COFFEECT&TA=ANO


https://proximite.es/
https://cercania.eu/ valle.casado@cercania.eu

roman.gomezmillan@cercania.eu
jm.campos@cercania.eu

miguelangel.mejias@huelva.es
francisco.tenorio@huelva.es
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